
               COMPTE RENDU DU CCP DU 8 FEVRIER 2022 

      A St JO DE PARTHENAY 

1 Temps de prière avec Eph 4, 1-16 

2 TEMOIGNAGE D’HELENE GUIOCHON coordinatrice pastorale sur la 

paroisse St Junien en Mellois (pourquoi cette mission sur sa paroisse, 

le sens donné à ce ministère vécu dans la foi et en réponse à un appel)   

✓ Faire un constat et la question s’est posée : que restera-t-il de 

notre Eglise dans 10 ans, dans 20 ans ? 

✓ Les gens veulent faire de petites choses donc raisonner petit 

✓ La personne envoyée doit être bien ancrée dans son territoire 

✓ Equivalence travail : 2 journées 

✓ Coordonne toujours avec une équipe pastorale 

✓ Il faut beaucoup de discernement dans la gouvernance 

✓ Rencontrer régulièrement le curé 2 h par semaine 

✓ Elle a été envoyée le même jour que le nouveau curé 

✓ Aller à la rencontre des gens 40 à 45 mn 

✓ J’ai repris mon bâton de pèlerin – chacun me connaît 

✓ Aller vers un laïc est plus facile, mais ensuite c’est toujours 

tourné vers un ministre, vers le prêtre, vers le Christ 

✓ Le prêtre se recentre sur sa mission pastorale 

✓ C’est une mission au service de tous 

✓ Dimension pastorale, on est là pour appeler, faire attention aux 

demandes de petites choses  

 

3 ECHANGE ET PARTAGE EN GROUPES DE FRATERNITE 

Ce que l’on retient de l’intervention d’Hélène GUIOCHON : 

• C’est une perspective pour l’avenir cela me réjouit d’entendre 

ses propos, son expérience 

• Ouvrir ce groupe d’Église, les personnes de l’extérieur pensent 

que nous sommes un  



• « Veilleur » cela fait moins peur que délégué, « avoir la 

charge » trop lourd  

• Veilleur c’est une idée qui nous ressemble 

• Déployer pour déployer 

• Faciliter des rapports humains sans passer par la case Église 

• Approche facilitée par les laïcs (c’est plus facile d’aller vers un 

ou une autre laïc que vers un prêtre) 

• Le partage des tâches – échanges 

• Posons-nous la question de l’avenir de l’Eglise que restera-t-il 

de notre Église dans 10 ans, dans 20 ans ? 

• Avoir une grande capacité d’accueil : partir positif « ça va 

marcher » 

• « Complémentarité » homme – femme 

• Libérer du temps pour le prêtre pour sa mission pastorale 

• Rôle d’intermédiaire entre le prêtre et les laïcs, recevoir les 

demandes de chacun pour les intégrer mieux dans l’articulation 

de l’organisation de la paroisse. 

• Importance du dialogue du coordinateur avec tous 

• Discernement pas de hiérarchie 

• Mini-services ne pas garder le monopole 

• Ne jamais laisser de côté les petites choses 

• Demander des choses simples aux personnes sans les accabler 

de charges (veilleurs)  

Nos attentes pour le renouvellement des communautés locales 

• Utilisation du mot veilleur pour aider dans le renouvellement 

des communautés locales 

• Le partage des tâches 

• Le rôle de médiateur 

• Bien connaître la réalité du terrain, ancré dans le terrain 

• Oser appeler  

 

4 RENOUVELLEMENT DES COMMUNAUTES LOCALES  



• Utiliser un outil du synode pour faciliter les échanges :  

UN SET DE TABLE en lien avec l’orientation N°7 du 

synode : Appeler chacun selon son charisme 

Question : De quels charismes, de quelles compétences aura besoin 

l’Eglise de demain : 

• De tous les charismes 

• Capacité d’accueil, écoute, proximité, fraternité, veilleurs 

• Être proche 

• Être à l’aise dans la relation 

• Être dans l’appel, charisme, l’humilité 

• Être capable de dire que l’on n’est jamais seul e, l’Esprit Saint 

est avec nous 

Questions : Osons nous appeler des personnes des générations 

nouvelles en dehors de nos cercles habituels ? 

• Ce n’est pas facile de sortir du cercle habituel 

• Appeler pour les chants, la musique 

• La distribution du Chemin Faisant est la preuve que ça marche, 

des personnes ne rendent que ce service 

• Oui on ose mais les générations nouvelles (plus jeunes) on n’a 

pas le discours adapté, il faut les approcher avec un langage 

qu’ils comprennent 

• On ne connaît pas les personnes, on n’a pas trouvé la façon de 

faire le lien 

• Aucun lien avec l’école (privée et la paroisse) 

• La continuité de l’engagement, ce qu’on accepte quand on dit 

oui pour la mission 

• Les jeunes ne tiennent pas dans la durée : ex. engagements 

• Ne pas avoir peur du refus 

• Être dans la simplicité 

• La première approche souvent c’est pour du matériel 



• Croire en la personne, il faut que l’on reflète l’accueil, la 

bienveillance 

• Demander pour une aide toute simple matérielle 

• Pas se fixer sur un nombre 

• La personne doit se sentir reconnue 

INFORMATIONS  

Maisons d’évangile : il y en a 15 sur notre paroisse 

Formation pour les équipes liturgiques : le LUNDI 7 mars au Tallud 

Catéchèse : 1 seule première communion à Parthenay sans doute, le 

programme a été modifié suite au COVID. 

Aumônerie : Pèlerinage des 5ème et 4 ème du 29 avril au 1er mai au 

Mont St Michel. Un groupe confirmation est en place animé par Olivier 

FORTIN, Frédéric et Martine 

Saint Jo : Fabienne nous explique sa mission d’animatrice pastorale au 

sein de l’établissement 

Eglise verte : Guy PARNAUDEAU de l’équipe de veille écologique nous 

explique les prochaines rencontres dans nos fraternités avec le 

déplacement de 2 personnes du groupe. 

Prochaines dates :   

VASLES :   14 mars, 14h30                         MAZIERES : 21 mars, 20h 

PARTHENAY : 16 mars, 20h 30                  SECONDIGNY : 22 mars, 20h30 

THENEZAY : 14 mars, 18h 

 

PROCHAIN CPP : Mardi 31 mai 2022 


